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第一模块 考情分析

一、考试内容分析

在各省份的教师招聘数学笔试中，主要集中是对于数学专业知识和数学教学知识的考查。

其中数学专业知识部分在试卷中占据比重较大，知识点涉及范围较广。数学专业知识包括中

小学所涉及到的数，代数式，复数，集合与简易逻辑，方程与不等式，函数，三角函数，数

列，平面几何，立体几何，解析几何，统计与概率，另外还有大学数学所涉及到的极限，导

数，积分，线性代数等。数学教学知识包括数学课程标准，数学教学论，数学案例分析、教

学设计等。

二、备考策略

在数学笔试中涉及到的知识点非常多，出题形式灵活，这些都给考生复习备考造成困难，

因此对于数学专业知识备考可以分为以下几个阶段：

1.研究考纲阶段

该阶段的任务是考生对报考省份的数学考试内容范围了解清楚，根据考纲要求梳理出各

部分知识在笔试中所占的比重。另外可以根据真题要求进行自我摸底测试，明确自身的实际

情况与考试要求的差距。接下来考生可以结合自身的情况，制定复习计划。

2.基础知识梳理

在此阶段，各位考生应当以梳理知识点为主并配合做对应专题的习题。这样可以巩固所

复习的知识，同时也提高运算的准确性和高效性。建议考生每一专题复习结束后用思维导图

将各模块知识之间建立联系，另外对于错题难题进行分类整理并分析原因。因为第二阶段在

复习中最为关键，持续的时间也较长，为了更加高效地学习掌握知识和做题方法，考生可以

选择有系统教研的辅导班来帮助自己。

3.综合练习阶段

在第二阶段全面复习结束后就应该做一些综合考点的题目，这部分题目主要的考查题型
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为解答题，案例分析及教学设计。在复习备考的解答题综合练习阶段需要着重复习函数，三

角函数，数列，平面几何，立体几何，解析几何，概率。另外对于案例分析和教学设计也可

以分类型进行练习，掌握常规出题类型。综合练习阶段是一个将知识内化并综合应用的阶段，

因此考生应该多分析，多总结答题思路和答题方法。

4.模拟考试阶段

基础复习之后，考生可以按照历年真题要求进行实战演练。建议考试最好能够尽可能逼

真地模拟考试情境的各个方面，其中包括考试过程中做题顺序和每个题型时间的安排。在考

试前一天考生尽量调整作息时间，以保证在考场上展现最佳水平。
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第二模块 高频知识点汇总

一、数

二、复数



数学 教师招聘笔试备考手册

让每一个孩子都能遇到好老师4

三、集合与简易逻辑
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四、方程与不等式
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五、函数
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六、三角函数
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七、数列
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八、平面几何
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九、立体几何
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十、解析几何
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十一、统计与概率
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十二、高等数学
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十三、线性代数
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十四、数学课标与教学知识

《义务教育数学课程标准（2011 年版）》
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《普通高中数学课程标准（2017 年版 2020 年修订）》
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数学教学论知识
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案例分析
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教学设计
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第三模块 模拟题

一、数与代数模块

1.下列数中，只能读出两个零的是（ ）。

A.40310701 B.201010405

C.5601302 D.28000508

2.多项式 分解因式的结果是（ ）。

A. B.

C. D.

3.若关于 的方程 有实数根，则实数 的取值范围是（ ）。

A. B. 且

C. D.

4.已知集合 ， ，则 （ ）

A. B. C. D.

5.函数 中自变量 的取值范围是（ ）

A. B. 且 C. D. 且

6.若 ，则 的值为（ ）

A. B. C. D.

7.若不等式 的解集为 ，则 的取值范围（ ）。

A. B.

C. D.

8.在等比数列 中， ， ，则数列 的前 10项和 （ ）

A.1023 B.1024 C.512 D.511

9.若 ，则 的最大值为（ ）。

A.0 B.1
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C.2 D.3

10.已知实数 ， 满足约束条件 ，则 的最大值为（ ）。

A.0 B.3

C. D.

11.根据科学家估计，地球年龄大约是 4600000000年，用科学记数法表示为（ ）

A. B. C. D.

12.下列命题是真命题的是（ ）。

A. 是 的充分条件 B. 是 的充分条件

C. 是 的必要条件 D. 是 的必要条件

13.已知抛物线 与 轴交于 、 （ 点在 点的左侧）两点，与

轴交于点 ，且 。

（1）求抛物线的表达式；

（2）点 在抛物线的对称轴上， ，求点 的坐标。

【参考答案】

1-5 DBCCD 6-10 ABAAB 11-12 CC

13.（1） ；（2） 或

【解析】（1） ，∵点 为抛物线与 轴

交点，∴ ，代入抛物线方程 ，解得 ，则抛物线的表

达式为 。

（2）点 在抛物线的对称轴上，抛物线的对称轴为 ，故设 ，由题意可

知 ，则 斜率为 ，设 斜率为 ，∵ ，根据夹角

公式可知 ，解得 或 ，当 时， ，∴ ，则 点
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坐标为 ；当 时， ，∴ ，则 点坐标为 。综上可知 点

坐标为 或 。

二、图形与几何模块

1.如图所示， ， ， 绕 逆时针旋转至 处，点 是点

旋转后的对应点，点 是点 旋转后的对应点，连接 ，则 （ ）。

A. B.

C. D.

2.已知一个菱形的周长是 ，两条对角线的比是 ，则这个菱形的面积为（ ）

。

A.12 B.24

C.48 D.96

3.已知点 A坐标为 ，则点 A关于 y轴的对称点的坐标是（ ）

A. B. C. D.

4.一个长为 12厘米的长方形的面积比边长是 12厘米的正方形的面积少 36平方厘米，

这个长方形的宽是（ ）厘米。

A.6 B.8

C.9 D.10

5.等底等高的圆锥体和圆柱体容器各一个，将圆柱容器内注满水后，再倒入圆锥器内，

当圆柱容器的水全都倒光后，结果溢出 36.2毫升，这时圆锥容器是有水（ ）毫升。

A.36.2 B.54.3

C.18.1 D.都不对
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6.已知圆O的直径为8 cm，圆心 到直线AB的距离为5 cm，则圆与直线AB的关系（ ）

A.相切 B.相离 C.相交 D.不确定

7.点 M是⊙O内一点，过 M的最长弦的弦长为 8 cm，最短弦长为 6 cm，则 OM的长为

（ ）

A. B. C.4 D.3

8.若非零向量 ， 满足 ，且 ， 与 的夹角为 ，则 的值为

（ ）

A.2 B. C.4 D.5

9. 是椭圆的左焦点，B是其短轴的顶点。若 ， ，则该椭圆的方程

是（ ）

A. B. C. D.

10.若双曲线的两焦点为 ，双曲线的弦 AB过点 ，若 的周长

为 24，且 ，那么该双曲线的方程为（ ）

A. B. C. D.

11.以椭圆 的右焦点为圆心，且与直线 相切的圆的方程是（ ）

A. B.

C. D.

12.如下图所示，在 中， ，D为 AC上一点，且 ，以 BC

为直径作⊙O，交 BD于点 E，连接 CE，过点 D作 交 AB于点 F。

（1）求证： ；

（2）若 。求 的值。
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13.已知抛物线 的焦点为 F，A是抛物线上横坐标为 2且位于 x轴上方的

点，点 A到抛物线准线的距离等于 4。

（1）求抛物线的方程；

（2）已知点 ，过抛物线焦点的直线 L交抛物线于 M，N两点，设直线 QM，

QN的斜率分别为 ，求证 为定值。

14.如图，在三棱锥 P-ABC中，PA⊥AC，PC⊥BC，M为 PB的中点，D为 AB的中点，

且 为正三角形， ， 。

（1）求证：DM∥平面 PAC；

（2）求证：平面 PAC⊥平面 PBC；

（3）求三棱锥 M-BDC的体积。

【参考答案】

1-5 ABBCC 6-10 BACAC 11 A

12.（1）见解析；（2）

【解析】（1）证明：由题意可知 在⊙O中是直径CB所对的圆周角，∴ ，

且又∵ ，∴在等腰 中 平分 ；∵ 且 ，由同

角的余角相等可知 ，又∵ ，∴ ，

∴ ，即可证得 。

（2）由题意可知 ，且 ，∴ ， ，又

， ，∴ ，又 ，即 ，

则 ，∴ 。

13.（1） ；（2）

【解析】（1）抛物线 ，准线方程为 ，点 A到抛物线准线的距离
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为 ，解得： ，故抛物线方程为 。

（2）抛物线 的焦点为 ，设 ， ，当直线 l斜率不存在

时，直线 l的方程为 ，则直线 l与抛物线的交点为 ， ，此时 QM，QN的

斜率为 ， 或 ， ，所以 ；当直线 l斜率存在时，设直线 l

的方程为 ，则过焦点的直线 l 与抛物线交于 ， ，联立方程

，整理得： ，由韦达定理得： ， ；

QM的斜率 ，QN的斜率为 ，则

，代入 ，可得： 。综上， 为定值 0。

14.（1）见解析；（2）见解析；（3）

【解析】（1）证明：因为 M为 PB的中点，D为 AB的中点，所以 DM∥PA，又 DM 平

面 PAC，所以 DM∥平面 PAC。

（2）证明： 为正三角形，所以 DM⊥AB，又因为 DM∥PA，所以 PA⊥AB，又

PA⊥AC，且 ，所以 PA⊥平面 ABC，即 PA⊥BC，已知 PC⊥BC，且 ，

所以 BC⊥面 PAC，又 BC 平面 PBC，因此平面 PAC⊥平面 PBC。

（3） ，由已知 ， ，则

, , ,

。

三、统计与概率模块

1.对于一组数据，85、83、85、81、86，下列说法正确的是（ ）。

A.这组数据的平均数为 85 B.这组数据的方差为 3.2

C.这组数据的中位数为 84 D.这组数据的众数为 86

2.某校为统计高一年级学生期终考试情况，特从高一年级 600名学生中随机抽取部分学
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生，将他们物理测试成绩分为 6组：[40，50），[50，60），[60，70），[70，80），[80，90），

[90，100）加以统计，如图，估计该物理成绩合格人数为（ ）

A.388 B.480 C.450 D.120

3.为庆祝 70周年建国，某校举办“唱红歌，庆十一”活动，现 班 3 名学生， 班 2

名学生，从这 5名学生中选出 2人参加该活动，则选取 2人来自不同班级概率为（ ）。

A. B.

C. D.

4.某学校从甲、乙、丙、丁、戊 5名应聘者中招聘 2名教师，如果这 5名应聘者被录用

的机会均等，则甲、乙两人中至少有 1人被录用的概率（ ）

A. B. C. D.

5.甲、乙两人参加射击游戏，参加游戏的入场费用两人共为 10 元，且每人只能射击一

枪。甲射击 A号靶，每次射中的概率为 ，乙射击 B号靶，每次射中的概率为 。游戏规

定，如射中 A号靶则奖励 10元，否则再交 5元，如射中 B号靶则奖励 5元，否则再交 5元。

设两人最后获得的钱数为 （入场费用计入在内）。

（1）求至少有一人射中的概率；

（2）求钱数 的分布列及其期望。

【参考答案】

1-4 BBAA

5.（1） ；（2）见解析

【解析】（1）设“甲射中”为事件 A，“乙射中”为事件 B，则 为“甲乙均未射中”，
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，所以至少有一人射中的概率为

。

（2） 的所有取值及对应概率如下：

①甲乙均射中， （元）， ；

②甲射中，乙未射中， （元）， ；

③甲未射中，乙射中， （元）， ；

④甲乙均未射中， （元）， 。

所以获得钱数 的分布列为

5

P

获得钱数 的期望为 。

四、大学数学模块

1. 的值是（ ）。

A. B.1

C. D.

2.由函数 的图象与三条直线 ， ， 所围成的封闭图形的面积为

_________。

3.计算： _________。

4.已知 ，若行列式 的值为 1，则 的最小值是_________。

5.已知矩阵 ， ，则 _________。
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6.已知函数 ，其中 。

（1）函数 有一恒定点，求过该恒定点和点 的直线方程。

（2）若 ，求函数 的单调区间。

（3）若方程 仅有一个实数解，求 的取值范围。

7.已知函数 （a为常数）， 。

（1）求函数 的单调区间；

（2）设 ，若函数 在区间 的最小值为 ，求实数 a的取

值范围。

【参考答案】

1.C 2. 3.

4.4 5.

6.（1） ；（2）见解析；（3）

【解析】（1）令 得 ，所以过定点 ，又因为过点 ，所以直线方

程为 。

（2） ，令 ，则函数的单调递减区间为 ，函数

的单调递增区间为 ；

（3）令 ， ，只有当 时构造函数才恒大于 0，

且过定点，因此只有一个实数解时， 的取值范围是 。

7.（1）见解析；（2）

【解析】（1） ，当 ，即 时，在 内 ，

所以 单调递增；当 ，即 时，在 内 ，所以 单调递增；
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在 内 ，所以 单调递减。

（2） ，求导得：

，因为函数 在区间 的最小值为 ，

，所以 在 上单调递增， ，所以 ，即在 内 ，

所以 。

五、数学课标与教学知识

1.数学研究数量关系和（ ）的科学。

A.空间形式 B.数学运算 C.几何图形 D.几何空间

2.《义务教育数学课程标准（2011年版）》提出的数学学习总目标是从知识技能、数学

思考、问题解决和情感态度四个方面加以阐述的，以下正确的是（ ）

①四个方面密切联系、相互交融；②知识技能和数学思考相对来说更为重要；③数学思

考、问题解决和情感态度的发展离不开知识技能的学习；④知识技能的学习必须有利于数学

思考、问题解决和情感态度三个目标的实现。

A.①②③ B.①②④ C.①③④ D.②③④

3.《义务教育数学课程标准（2011年版）》中把行为动词分为两类，一类是描述结果目

标的行为动词，另一类是描述过程目标的行为动词。下列选项中属于描述过程目标的行为动

词是（ ）。

A.掌握 B.运用

C.理解 D.探索

4.假定学生已经掌握三角形的高这个概念，判断学生掌握这个概念的行为标准是（ ）。

A.学生能说明三角形高的本质特征

B.学生能陈述三角形高的定义

C.给出任意三角形（如锐角、直角、钝角三角形）图形或实物，学生能正确画出它们的

高（或找出它们的高）

D.懂得三角形的高是与底边相垂直的

5.《义务教育数学课程标准（2011年版）》在课程总目标中提出，通过义务教育阶段的
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数学学习能获得适应社会生活和进一步发展所必需的数学的基础知识、基本技能、基本思想

和（ ）

A.基本原理 B.基本理论 C.基本活动经验 D.基本方法

6.《义务教育数学课程标准（2011年版）》，关注学生情感态度，培养学生养成认真勤奋，

独立思考，合作交流及（ ）等学习习惯。

A．严谨科学 B．乐于求教

C．反思质疑 D．反复练习

7.下列行为属于落实数学思考目标的是（ ）

A.初步形成评价与反思意识

B.体会数学特点，了解数学的价值

C.体会统计方法的意义，发展数据分析观念

D.经历数与代数的抽象，运算与建模等过程

8.下列内容属于《义务教育数学课程标准（2011年版）》第三学段“数与式”的是（ ）

①有理数 ②方程 ③实数 ④代数式 ⑤整式与分式

A.②③④ B.①②④⑤ C.①③④⑤ D.①②③⑤

9.《义务教育数学课程标准（2011年版）》指出信息技术的发展对数学的价值目标、内

容以及教学方式产生了很大的影响，下列说法正确的是（ ）

A.现代信息技术可以完全替代原有的教学手段

B.在应用现代技术时，教师不需要课堂教学板书设计

C.现代信息技术的真正价值在于实现原有的教学手段，难以达到甚至达不到的效果

D.现代信息技术的应用不利于培养学生的几何直观

10.《普通高中数学课程标准（2017年版 2020年修订）》指出，逻辑推理主要包括两类，

一类从________的推理，推理形式主要有归纳，类比；一类从________的推理，推理形式主

要有演绎。

11.人教版六年级下册《圆柱的认识》

老师：现在我们学一种新的立体图形（出示实物），它们是什么？

学生：圆柱。

老师：请大家回答，圆柱体上下面分别是什么形状？

学生：圆形。
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老师：摸一下侧面。你发现什么？

学生：是曲的。

老师：圆柱有多少条高？

学生：无数条。

老师：学到这里，我们小结一下圆柱的特征。

问题：

（1）请根据上述教学片段进行反思。

（2）请结合新课程理念设计一个《圆柱的认识》的教学片段。

12.请设计一节“分数和小数的互化”的课题教学方案。

要求：（1）确定教学目标，突出教学重难点；

（2）有详细的教学步骤；

（3）教学步骤应具有创新性。

【参考答案】

1-5 ACDCC 6-9 CCCC

10.特殊到一般，一般到特殊

11.【参考答案】

（1）提问不具有启发性，在学生回答后没有及时评价，没有突显学生的主体。

（2）教学片段如下：

一、复习旧知，渗透学习方法

师：在认识一种几何图形时，通常研究它的两个方面：即它的组成和组成部分之间的关

系。今天这节课就用这种方式研究一种新的立体图形。

二、图片引入，探索圆柱的特征

1.课件引出研究问题

教师活动：（1）屏幕上的这些物体都是什么形状的？（课件出示：比萨斜塔、客家围屋、

立柱、蜡烛、水杯等）

（2）（课件抽出圆柱的几何模型）今天我们一起研究圆柱的认识。（板书课题）

2.结合实物，初步探索圆柱的组成

教师活动：（1）研究圆柱，我们先要研究圆柱的组成，每个人都有一个圆柱形的物体，
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请大家用手摸一摸，看一看，圆柱是由哪几部分组成的？

（2）你能指一指圆柱的高在哪里吗？（学生指，教师划一条侧面上的斜线）这是圆柱

的高吗？为什么？两个底面圆心的连线是高吗？高有多少条？

学生活动：独立观察、动手操作。

总结：大家的观察很仔细，确实圆柱是由三部分组成的，两个圆和一个曲面，并且两个

圆的面积相等，在圆柱中，两个圆叫圆柱的底面，曲面叫做圆柱的侧面，圆柱有无数条高。

3.设置问题障碍，深化特征的研究

教师活动：（1）通过刚才的研究知道，圆柱是有两个完全一样的圆和一个侧面组成的，

是不是任意两个完全相等的圆和一个侧面就一定能组成圆柱呢？（不是）我这里有两个大小

完全相同的圆和一个侧面，他们能不能组成一个圆柱呢？（不能）

（2）圆柱的底面和侧面之间又有什么样的关系呢？学生以小组为单位，结合手中的学

具进行研究。

（3）谁有办法能让大家很容易看到底面圆和侧面之间的关系？在以前的学习中，还有

哪些知识也用到了这一方法？

（4）展开后的长方形和底面圆之间有什么关系？

学生活动：小组讨论，汇报结果。

总结：大家的想法很有创造力，那大家把剪开的圆柱体再围起来，验证一下这位同学的

结果。（学生操作）我们可以说，展开后的长方形的长是底面圆的周长，长方形的宽是圆柱

的高。

12.【参考答案】

教学目标

（1）知识与技能目标：使学生进一步掌握分数和小数的互化方法，能比较熟练地进行

互化；能比较熟练地比较分数、小数的大小。。

（2）过程与方法目标：培养应用所学数学知识解决问题的能力。

（3）情感态度与价值观目标：增加对数学的学习兴趣，提升解决问题的意识。

教学重难点

教学重点：分数和小数的互化方法；

教学难点：比较分数、小数的大小。

教具、学具准备、教学过程



数学 教师招聘笔试备考手册

让每一个孩子都能遇到好老师41

一、导入

1.填空。

（1）0.7表示（ ）分之（ ），0.09表示（ ）分之（ ），0.125表示（ ）分

之（ ）。

（2）0.3表示（ ）分之（ ），写作 。

教师小结：小数实际上是分母为 10、100、1000……的分数的另一种形式。

二、教学过程

出示例 1把一条 3m长的绳子平均分成 10段，毎段长多少米?如果平均分成 5段呢?

（1）学生先独立计算，然后请用小数和用分数表示计算结果的同学，分別板演到黑板

上。

① ，

② ，

（2）提问：通过刚才同学们的计算， m和 0.3m有什么关系?

师：这里的 0.3和 ，0.6和 只是两种不同的表示方式，它们分别相等。也就是说 0.3

化成分数是 ，0.6化成分数是 。

（3）提问：怎样才能把小数化成分数呢?

教师提示：我们可以先从小数的意义来考虑。一位小数、两位小数、三位小数……分别

表示什么?

师：小数表示的就是十分之几、百分之几、千分之……所以可以直接写成分母是 10、

100、1000的分数，再化简。

试着完成教材第 97页的“试一试”。

请学生汇报自己是怎样想的。

学生得出 不是最简分数，要化成最简分数。所以，把小数化成分数，需要注意什么?

（4）小结方法：小数化成分数时，原来有几位小数，就在 1后面写几个 0作分母，原

来的小数去掉小数点作分子；化成分数后，能约分的要约分。

（5）学生独立完成教材第 97页的“做一做”，集体交流。提醒学生注意约分，将转化
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结果写成最简分数。

三、巩固练习

完成多媒体上的第 1题。

四、小结

学完今天这节课，你有哪些收获？

五、作业

课后搜集分数和小数互化相关的小故事。
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