广州番禺职业技术学院引进急需人才资格审核材料一览表
（2024年第一次引进急需人才）
	序号
	材料名称

	1
	二代居民身份证（正反面扫描在同一页）

	2
	岗位所要求的本科及以上各级学历学位证书

	3
	暂未拿到学历、学位证的应届毕业生可根据自身情况选择提供以下任一官方开具的材料：
（1）就业推荐表；
（2）载明入学时间及学制的成绩单；
（3）教育部学籍在线验证报告；
（4）就读学校出具的相关材料（需注明能够按照公告规定的时间内毕业）；
（5）其它能够体现具体毕业时间的材料。

	4
	教育部留学服务中心出具的学历学位鉴定〔国（境）外留学人员须提供〕

	5
	[bookmark: _GoBack]工作经历材料：需同时提供劳动（聘用）合同、社保缴费记录、所在单位人事部门开具的岗位工作经历材料（岗位工作经历材料可参考附件的样本）。该三项材料出具单位或缴费单位应为同一家单位。（对工作经历或年限有要求的岗位须提供。）

	6
	岗位1-8“材料类专业专任教师”：须提供参与省级以上科研项目的任务书类材料。
岗位1-12“教学研究人员”：须提供主持完成省部级及以上课题1项以上的结题材料。
岗位1-13“社会教育研究人员”：须提供副高级及以上专业技术资格证书，提供组织完成不少于1项的大型培训项目或国培项目的相关材料，以及合计到账经费不少于100万元的相关材料。

	7
	相近专业认定表（所学专业无对应代码的须提交），同时国（境）外毕业的须提供成绩单及翻译公证书或毕业院校的相关专业证明及翻译公证书，国内毕业的提供由毕业院校盖章的成绩单。

	8
	其他必要材料。


备注：
根据岗位具体要求上传相对应的材料。岗位列出的所有条件都需要上传相对应的佐证材料，提供材料信息不实、不全或不符合招聘条件的，视为资格审查不合格。
