沙洋县2024年“招硕引博”专业水平
测试工作方案
 
为做好2024年“招硕引博”专业水平测试工作，根据《荆门市2024年“招硕引博”工作方案》《荆门市2024年“招硕引博”公告》和《2024年“招硕引博”专业水平测试工作方案》,现制定专业水平测试工作方案如下：
一、专业水平测试原则
专业水平测试坚持公开、公平、公正的原则。
二、专业水平测试对象
通过资格审查确定参加专业水平测试的人员。未形成竞争性的岗位予以核销，通过资格复审人数少于岗位计划数的相应核减该岗位计划数。
三、专业水平测试时间和地点
（一）时间
笔试时间：2024年4月20日（星期六）。   
面试时间：2024年4月20日（星期六）。   
（二）地点
笔试、面试地点：荆门乡村振兴学院（沙洋县沙洋镇红岭大道南216号）。
四、资格复审
时间：4月19日（星期五），上午8:30-12:00，下午14:30-17:30。
地点：荆门乡村振兴学院舟行楼107。
	岗位名称及代码
	联系人
	联系方式

	县粮食局国有资产管理中心/D01
	黄  文
	18507267017

	县成本调查与价格监测中心/D02
	黄  文
	18507267017

	县政府投资项目投融资监督局/D03
	聂圣华
	18971862531

	县城乡规划中心/D04
	双  林
	15071900597

	县公共检验检测中心/D05
	肖  艳
	13235641666

	沙洋经济开发区企业服务中心/D06
	黎  平
	13997912976

	荆门乡村振兴学院/D07、D08、D09
	陈金风
	18071396526

	县城市建设资金管理中心/D10
	李  凤
	15972648391

	县长湖渔政管理站/D11
	姜晓璇
	18671995009  18772726565

	县长湖湿地保护管理站/D12
	姜晓璇
	18671995009  18772726565

	沙洋中学/D13、D14、D15、D16、D17
	万振华
	15872976069

	县人民医院/D20、D22
	刘显兰  
	13972881965

	沙洋县锦华建设投资有限公司/L20、L21、L22、L23
	李  凤
	15972648391


资格复审时，考生需提供以下资料：
1.第二代身份证原件和复印件；
2.按《岗位计划表》“需求专业”要求，提供相应的学历、学位证书原件和复印件（应届毕业生暂不能提供学历学位证书原件的，可提供学校（院、系）出具的能于2024年8月1日前获得毕业证和学位证的证明材料原件1份）。对留学回国的考生，需提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证证书；
3.《岗位计划表》“备注”中有专业工作经历要求的，考生须提供岗位工作经历的有效证明（签订的《劳动合同》或社保缴纳证明或工资发放证明等）；
4.已在机关、企事业单位工作的，提供单位同意报考并加盖单位公章的书面证明；
5.《报名登记表》原件1份；
6.与上传网上报名系统电子照片相同的照片2张；
7.按《岗位计划表》有关要求，提供其他相关资料。
凡不按照规定时间、地点参加资格复审或资格复审不合格的，取消专业水平测试资格。
考生放弃专业水平测试资格复审，应向招聘单位出具书面声明或将声明通过传真、扫描等方式发送至招聘单位。
五、专业水平测试方式
根据《荆门市2024年“招硕引博”公告》有关要求，报考同一岗位的人员数量须形成竞争比例，该岗位方可开考。专业水平测试主要采用专业知识笔试+专业能力面试的方式进行。
（一）专业知识笔试
专业知识笔试成绩满分100分。重点围绕招聘岗位专业理论基础知识、招聘岗位所在行业领域公共知识、招聘岗位相关专业案例分析等进行测试，题型不少于2个简答题和1个案例题。事业单位机关招聘岗位，笔试内容包含思想政治理论专业知识测试，分值为20分，题型为不少于10个选择题或判断题。资格复审后，各单位未能形成竞争性的岗位，经征得考生同意，可安排考生调剂到与需求专业相近的其他岗位参加测试，没有与需求专业相近岗位的予以核销。岗位计划数与参考人数比例在1:5以内的，考生笔试后直接进入面试；对比例达到或超过1:5的，原则上按照笔试得分高低，取岗位计划数1:5的考生进入面试。笔试成绩出现末位并列的，并列人员一同进入面试。如有弃权，依次递补。
（二）专业能力面试
专业能力面试成绩满分100分。教师岗位采取说课或试讲的方式进行，其他岗位采取结构化面试的方式进行，重点测试与岗位相适应的专业知识、业务能力和工作技能等内容，测试应试人员的综合素质和运用专业知识解决工作中实际问题的能力。结构化面试由三道题组成，第一道为报考岗位专业相关的组织管理题，答题时限4分钟，分值20分；第二道为报考岗位专业相关的应急应变题，答题时限6分钟，分值为40分；第三道为报考岗位专业相关的综合分析题，答题时限6分钟，分值为40分。评委现场考核评分，成绩当场向考生公布并由考生签名确认。
（三）测试成绩计算
考生的综合成绩按笔试成绩40%、面试成绩60%折算。即：综合成绩=笔试成绩×40%＋面试成绩×60%。根据岗位计划数和专业水平测试结果，经主管部门党委（党组）专题研究后，按1:3的比例确定拟考察对象并排序；参加专业水平测试人数不足1:3的，按实际差额确定拟考察对象并排序。考生综合成绩相同时，笔试成绩高的考生排名靠前。
六、专业水平测试流程
 4 月 20 日（星期六）
08:00  工作人员到达工作岗位；
08:05  考生持准考证和身份证进入考室；
08:20  监考员向考生宣读《考生须知》，强调考试有关要求；
08:30-10:00  笔试；
10:10-12:10  阅卷；
12:30-13:00  公布进入面试人员名单；
13:30-       面试。
（具体时间由招聘单位把握）
七、专业水平测试要求及工作纪律
1.专业水平测试实行封闭管理，考务人员和考生均不得将通讯工具带入候考室；
2.考生必须在规定时间到指定地点考试，逾期不到者，视为自动放弃专业水平测试资格；
3.考生考试期间，需遵守考场纪律；
4.专业水平测试全程接受纪检监察、组织、人社等部门的监督与指导，考生凡有舞弊行为取消专业水平测试成绩，工作人员凡违规违纪一律严格实行责任追究。
联系人：范雪芹            联系方式：0724—8557118
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