附件3
2023年霞浦县教育局公开招聘
紧缺急需及高层次人才面试工作方案

一、时间、地点及入闱面试名单
1.面试时间：另行通知；
2.面试地点：另行通知；
3.面试名单：根据2023年1月31日报名现场确认情况而定。
二、面试形式和内容
1.学科面试：采取片段教学方式进行。备课时间30分钟，片段教学限8分钟完成。主要考察运用专业知识和新课程理念分析处理教材、组织实施课堂教学、运用教学语言、板书等基本教学技能完成教学目标的能力，以及仪态仪表、口头表达、综合分析能力、思维能力和处理解决教育教学中实际问题的能力等。
2.片段教学采用霞浦县现行中学教材：
高中语文（人教版必修，上册）高中数学（人教版，必修1）
高中英语（人教版，必修1）
高中政治（人教版，必修1）
高中生物（人教版，必修1）、高中地理（人教版，必修1）
[bookmark: _GoBack]高中物理（鲁科版，必修1）、高中通用（苏教版，技术与设计1（17版））
高中音乐（花城出版社、音乐鉴赏（必修））
高中体育（人教版）、高中历史（人教版、中外历史纲要上）、        高中化学（山东科技、第一册）、高中心理健康
初中语文（人教版，七年级上册）
初中数学（北师大，七年级上册）
初中英语（科普版，七年级上册）
初中地理（湖南教育出版社，七年级上册）
初中物理（人教版，八年级上册）、
初中心理健康（福建教育出版社，七年级上册）
初中生物（人教版，七年级上册）
初中化学（人教版，九年级上册）
初中信息（闽教版，七年级上册）
初中历史（人教版，七年级上册）
3.县教育局统一向参加面试的考生提供教材和备课稿纸，考生不得携带其它资料及手机等通讯工具进入考场。
三、面试成绩的核定
1.各个招聘岗位的面试总分均为100分。面试成绩去掉一个最高分和一个最低分后取平均分作为考生的最后面试得分，保留两位小数。
2.面试成绩必须达60分（含60分）以上为合格；如果个别岗位入围面试的人数等于或少于该岗位招聘计划数、没有竞争的，面试成绩70分（含70分）以上为合格。面试成绩不合格不能聘用。
3.面试时发现有明显缺陷、不适合当教师的考生不予录用。
4.面试工作严格坚持公开、公平、竞争、择优的原则，由县教育局按照上级要求组织实施，纪检监察、编办、人社等部门全程监督指导。本次面试我局不举办面试辅导班，也不委托其他单位和机构举办面试辅导班。
四、其他有关事项
1.面试人员应当自觉服从招聘单位的疫情防控工作安排，配合做好防疫工作。不服从招聘单位防疫工作安排的，取消应聘资格；造成严格后果的，依法追究相关责任。
2.考生持本人有效身份证于面试当天上午8:00前进入候考室，迟到10分钟者不得入场，视为自动放弃面试资格。
3.考生佩戴面试序号牌进入考室，面试中不得将姓名、籍贯、就读学校等个人信息告知评委,违者取消面试资格。
4.面试作答时间结束应立即停止作答，到旁听席静候面试成绩，不得影响其他考生的面试，待成绩公布后签名确认并离开考场。
5.面试考场实行封闭管理。考生进入面试场所后，要服从安排、遵守纪律、保持安静，不得擅自离开指定地点，不得互相交流，不得携带电脑、通讯工具等电子设备进入考场，违者按舞弊处理，取消面试资格。
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