
2022 年盐池县自主招聘教师真题回忆

试题总分 150 分，其中选择题 90 道占 90 分，论述题 2道占 60 分。

论述题：

一、案例分析：

(一)、中小学生身心发展特点。

中小学生身心发展具有迅速性、协调性、开放性和可塑性的特点，因此是思

维发展、品德形成、对学生了解以及良好行为习惯养成的关键期。

（二）、教师如何帮助学生疏导情绪。

教师引导学生的情绪，关键在于宜疏不宜堵。要疏导，因势利导。不能针锋

相对的堵塞，甚至打压。

因此，作为班主任，需要及时介入，积极引导，帮对学生进行情绪疏导，这

也是每一位教育工作者应尽的责任。在情绪疏导的过程中，运用倾听、提问、共

情、指导等方式对学生的情绪问题进行疏通、引导，促进学生健康成长。

1、倾听：建立关系

只有当学生相信班主任，和班主任关系亲近时，才愿意表达内心的情感，容

易接受老师的观点。因此，疏导第一步不是“讲”而是“听”，倾听是建立信任

关系的基础。

2、提问：明确问题

在听的基础上进行提问，获取学生问题的关键信息，明确问题所在。提问时

要注意问句的方式，提问的语气语调不能让人感觉受到批评或指责。

3、共情：表达理解



共情是指设身处地、体验和理解他人内心世界的能力。共情能直接反映对方

的心理感受，给他人一种“他真的很了解我”的感觉，共情的过程就是帮助学生

理解自己，学会合理表达情绪的过程。

4、指导：合理调节

学生的情绪不稳定、自我调节能力差，需要成年人的指导和帮助。班主任要

教学生接纳不同的情绪感受，即使是那些不舒服和痛苦的情绪。

（三）、班主任如何处理学生与科任老师之间的矛盾，请提出具体可行的对策。

(1)形成合力。作为班主任，不仅是学生的知己、家长的益友，更应该是科

任老师的同盟军，所以班级的管理不能只靠班主任自己，要协调好科任老师齐心

协力，彼此帮助，形成合力。

(2)及时沟通。班主任要经常和科任老师及时沟通，看看是哪些学生的问题。

也让科任老师知道我们是一个团队，一定要团结一致，共同努力，改进工作。

(3)深入课堂。班主任可以时不时走进科任老师的课堂，观察学生的表现，

找准科任老师与学生容易沟通的点，以构架合适的桥梁。

(4)学生常规教育。班主任要经常给予学生相关的课堂礼仪、课堂守则、课

堂纪律等常规教育。要让学生懂得尊重每一位教师。让同学们自己就课堂纪律自

由民主发言，讨论分析，制定几条纪律制度，装订上墙。这样的好处是，一般自

己参与制定的制度，自己是不好意思违反的。

(5)宣扬科任老师的成绩。班主任老师要根据每位科任老师的特长、成绩巧

妙地给孩子们宣传，帮助科任老师树立威信，让学生信任、尊敬老师。亲其师才

信其道，尊其师方奉其教!



(6)邀请科任老师参与班级各项活动。班里举行各项活动时，让孩子们主动

去邀请科任老师参与，既拉近了科任老师与孩子间的距离，也有意识地给予科任

老师各种参与、展示的机会，让孩子感受科任老师的温暖和重要性。只有让他们

多参与班级活动，才能让学生和老师之间联系更紧密，也能更好地管理班级。

(7)邀请科任老师参与管理。班级里的各项评选活动，班主任主动邀请科任

老师参与评选，可以征求意见，也可以直接邀请作为评委。既增加了科任老师和

学生之间的情感和信任，也树立了科任的责任意识，让科任老师有团队的感觉，

有责任的意识，更让学生知道科任老师也班级管理者。

(8)同学间的互相监督。功夫下在平时：发掘任课教师的闪光点，宣传学生

们的可爱之处。班主任总会找到最佳的突破口很有技巧地在极短的时间里把事情

处理好，让科任老师高高兴兴地走进课堂，让学生心悦诚服地面对自己的问题。

二、教师专业发展方案：

(1)表明态度

凡事预则立，不预则废。尤其是对一名年轻新教师来说，未来的工作可能充

满挑战，但我不会因此而退缩。为了能让自己更快更好的成长和发展，成为领导

放心、家长认可、学生喜欢的教师，我会认真规划未来，从短期、中期和长期三

个方面给自己制定目标。

(2)具体阐述

首先，我的近期目标是尽快融入新的工作环境，熟悉同事并融入和谐的工作

氛围，掌握自己工作所需的基本知识和方法技能，通过仔细研读课程标准，认真

备课，广泛吸取同事和领导的意见和经验，不断完善课程内容，提升教学技能，

迈好教师生涯第一步。



其次，我的中期规划是不断学习，夯实理论基础并提高自己的业务水平和工

作能力，认真开展教研工作，积累教学经验、积极参与科研任务实现质的提升。

最后，我的长期规划是关注学生的点滴变化，理解学生，欣赏学生，并针对

他们的个性特征因材施教，成为学生信赖的朋友与导师。同时，我也会积极推进

班级或者学校建设，实现组织目标，为教师事业作出积极贡献。

(3)总结

总之，作为一名教师，我会恪守教师职业道德规范,真正做到爱国守法、爱

岗敬业、关爱学生、教书育人、为人师表、终身学习，逐步实现自己的职业规划。

2021 年贺兰县、永宁县、西夏区自主招聘事业编教师考

题（考生回忆）

1、作业布置、批阅和辅导

2、教育惩戒

3、学科特征育人经验分享

4、四课谈教学效果

单选题：

知行合一、五项管理、四史、四个自信、四有好教师、四书五经

多选题：

三维目标、团队合作的必要条件、中小学校常用的正确的教育惩戒方法、

学生犯错教师选择可用的惩戒行为？

简答题：

1、简述双减政策内容

2、一节优质课的标准



3、你认为新时代教师应具有哪些职业道德？

4、和谐的师生关系

5、你认为现代教育技术能促进教育公平吗？

6、先学后教、以学定教的含义

论述题：

1、结合互联网+教育，根据学科具体实例，教学设计的基本思路

2、怎样落实五育并举，全面发展素质教育？

3、中小学生良好的学习习惯有哪些？如何培养？

单选：

五项管理 知行合一 四有好老师 四书五经 四个自信

多选：基础教育课程标准的作用 适当惩罚 课程总目标 中小学常用的惩戒方法

课堂活动的表述正确的有 团队合作的必要条件

简答：

1. “双减”的主要内容？

2. 评价一节优质课的标准 ？

3.教师职业道德 ？

4.“先学后做，以学定教”的含义 ？

5.如何建立良好的师生关系？

6.现代教育技术能否促进教育公平 ？

论述题：

1.中小学生的良好学习习惯有哪些？教师如何培养学生的这些习惯？

2.如何落实“五育并举”，全面发展素质教育？



3.结合学科实践，谈“互联网+教育”教学思路设计

2022 年银川市教育局直属学校第二批自主公开招聘教师笔

试真题（考生回忆版）

一、多选

1、核心价值观：

2、“引路人”：

3、根据评价功能或作用划分（诊断、形成、总结）

4、现代化建设中，教育具有的地位和作用是（主体性、基础性、先导性）

二、填空题

5、新修订的义务课程，要培养时代新人

6、课程设计、开发和管理划分

7、学校美育内容包括：形式、理想、生活、艺术

8、气质类型

9、学校心理辅导内容包括（学习、人格、生活、生涯）

10、把山水田园诗推向高峰的唐代诗人：

2022 年银川市兴庆区自主招聘教师真题回忆

一、单选(10 道)教综和教育时政

教育的首要问题、四个自信(押题内容)、班主任工作的首要任务(押题内容)、

五育(押题内容)、画框架图属于什么教学策略、教育的根本任务(押题内容)

二、填空(8 道)

双减的内容：人民有信仰，国家有力量，民族有希望、教学环节(押题内容)、孟

母三迁提现了什么对人身心发展的影响、什么是人生第一所学校等)

三、判断



四、简答

1.为什么学校教育是人的身心发展中占主导地位?

2.作业完成形式，作业可以分为?

3.教师职业素养内容？

4.教学和教育的联系和区别？

五、论述

1.一堂好课要求(押题内容)

2.用四有好老师中的“有理想信念”来理解“传道”，以及如何落实?

六、案例

1.评析教师教学行为

2.如何发挥学生资源

3 学生心里特点(第 9期内容)

4.班主任如何教导小华(第 9期内容)

幼儿园笔试部分内容

简答：四有老师 语言领域目标 新时期幼儿老师基本理念(押题内容) 科学

领域指导要点

论述：幼儿发展状况评估需要注意什么

设计：安全教育游戏活动

案例

1、户外活动明明不小心碰了华华，华华额头受伤，正好李老师看见了经过，

华华大哭。如何正确处理?



2、有小朋友带螃蟹来幼儿园，孩子自发观察，老师面对闹哄哄的场面让幼

儿继续观察，老师提供了有关书籍。孩子只观察了外形等，老师问他们想不想知

道蟹肚子情况?孩子们想，继续观察。用师幼互动的有关理论回答?

同心县自主招聘教师笔试真题考生回忆

一、单选 90 道（90 分）——时政、常识

二、材料分析题

1、班主任工作的基本内容和班主任班级管理？

班主任的工作内容：

（1）制定班主任工作计划，制定工作的重点，安排好各项工作；

（2）教育学生养成良好的生活习惯和卫生习惯；

（3）要配合有关教师开展课内外体育活动；

（4）培养学生正确的劳动观点、劳动态度、劳动习惯和为人民服务的精神；

（5）关心学生的健康和安全；

（6）有计划地组织好班委活动。班主任是学校中全面负责一个班学生的思想、

学习、健康和生活等工作的教师，其是一个班的组织者、领导者和教育者，也是

一个班中全体任课教师教学，教育工作的协调者。

班主任班级管理内容：

（1）明确班集体的发展目标；

（2）建立班集体的核心队伍；

（3）建立班集体的正常秩序；

（4）组织形式多样的活动；

（5）培养正确的舆论的良好的班风。


